
 

Informe 001 

Programa: Aprendiendo juntos “Acompañamiento pedagógico” 

Sesión 03 

Fecha acompañamiento: 9 de agosto 2024  
Modalidad: Presencial 
Instructor:  Edwar Quiñones Valenzuela  
Área: Teleinformática   
 
Presentación de la sesión. 

El instructor inicia la sesión dando la indicación de resolver el cuestionario y los 

dos archivos prácticos que envió y el tiempo en que lo deben resolver, explico 

cual era el requerimiento en el proceso evaluativo.  

Los aprendices estaban dispuestos, organizados para realizar la evaluación.  

El instructor durante la evaluación   realiza un recorrido para brindar orientaciones 

de manera personal a los aprendices sobre el trabajo que deben desarrollar.  

El instructor preparo un instrumento conocimiento y de producto de evaluación 

para ser trabajado por los aprendices  

Se le explica al instructor sobre la importancia de la planificación de la evaluación 

ya que permite diagnosticar, identificar, programas y ejecutar acciones como se 

evidencio en esta sesión.  

Recordar la función de la evaluación como un espacio de aprendizaje que hacer 

parte del proceso formativo.  

Retroalimentación: 

El día 9 de agosto se realiza proceso de retroalimentación donde se destaca el 

acompañamiento que hace a los aprendices.  

Importante el tiempo que se da a los aprendices para el desarrollo de la prueba 

de conocimiento. 

Durante el espacio de formación se destaca el proceso de retroalimentación que 

hace a los aprendices y que este se revierte en la actitud positiva de los 

aprendices frente al proceso evaluativo.  

Se destaca el ambiente de respeto, el buen trato   que tiene el instructor con los 

aprendices y la dedicación para brindar explicaciones sobre el trabajo que están 

desarrollando.  

 

Realimentación de la sesión:  

 Se destaca del instructor: 



 

• El instructor utilizo un cuestionario como instrumento de evaluación  

• Cuenta con herramientas tecnológicas   para el desarrollo de la evaluación el 

formulario de Google. 

• Puntualidad para iniciar el proceso de formación. 

• La actitud positiva para aclarar las dudas a los aprendices  

• El buen ambiente que se percibe por parte de los aprendices en un proceso 

evaluativo.  

• Se destaca el acompañamiento que realiza a los aprendices en proceso de 

retroalimentación en el proceso evaluativo.  

 

 Sugerencias generales dentro de la observación. 
 

• Es importante que al inicio de la implementación se de el objetivo de la 
jornada respeto a la evaluación  

 
 

 
Cordialmente;  
Eucaris Leon Ossa  
Instructora-Formadora CEAI 
 
 


